Cafeteria 2016 Kézteher
[T
Munkabajaras (a kotelezé 86%-on feliil) a bérlet aranak 14 %-a
Sport nincs korlat
Kultira 50.000 Ft/ év 5,2
Bolcsode nincs korlat g
Kockazati biztositas (¢let-, baleset-, egészség) minimalbér 30%-a 3
Teljes életre szo6lo biztositas (2018. jan.l.-ig) nincs korlat
Szamitogép hasznalat nincs korlat
Lakascélu tamogatas 5 évente 5 millio

Béren Kiviili juttatasok 34,51%

Erzsébet utalvany

8.000 Ft/ho

Helyi bérlet

a bérlet értéke

Iskolakezdési tamogatas

minimalbér 30%-a/gyermek/év

Egészség- és onsegelyezo pénztar

minimalbér 30%-a/ho

Onkéntes Nyugdijpénztar

minimalbér 50%-a/ho

Munkahelyi ét keztetés

12.500 Ft/ho

Iskolarendszerti képzés

minimalbér 2,5-szerese / év

Udiiltetés

minimalbér/f6/év

Foglalkoztat6i nyugdijpénztar

minimalbér 50%-a/ho

SZEP kartya szallas 225.000 Ft / év
SZEP kartya vendéglatas 150.000 Ft / év
SZEP kartya szabadidd 75.000 Ft/ év

keret

acios

200 ezer forint éves keret

450 ezer forint éves rekre

Egyes meghatarozott juttatisok

49,98%

A béren kiviili juttatdsok egyedi értékhatar feletti része

kiviil)

A béren kiviili juttatdsok egyedi értékhatart meg nem halado, de 6sszértékben 200 ezer forint feletti része (SZEP kartyan

A SZEP kartya és a 200 ezres kor egyiittes 6sszegébol a 450 ezer forint feletti rész

Adokoteles biztositasi dij

Csekély értekii ajandék évente 3 alkalommal Max. minimalbér 10%-a/alkalom

Szabalyzat alapjan adott aru vagy szolgaltatas, vagy arra szolo utalvany




