A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités

A munkaltatd a Munka Torvénykonyve eldirdsai alapjan - bizonyos feltételek teljesiilése
esetén - koteles meghatarozott formaban és mértékben megtériteni a munkavallalénak a
munkaba jarassal kapcsolatosan felmeriilt kiadésait.

Ezeket a feltételeket a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet rogziti.

A rendelet alkalmazasaban munkaba jarasnak mindsil a kézigazgatasi hataron kiviilrdl
torténd napi munkdba jards, illetve a legfeljebb havonta négyszer torténd hazautazas. A
kozigazgatdsi hataron beliilr6l torténd utazdsokat is munkdba jarasnak mindsiti a
kormanyrendelet, amennyiben a munkavallald6 a munkavégzés helyét - annak f6ldrajzi
elhelyezkedése miatt - sem helyi -, sem helykozi k6zosségi kozlekedéssel nem tudja elérni.

A személyi jovedelemadd torvény szerint a kormanyrendelet szerinti munkaba jaras
cimén fizetett koltségtéritést nem terheli adokotelezettség (adomentes), amennyiben a
koltségtérités 0sszege nem haladja meg az utazési bérlet vagy jegy arat, illetve munkaba jaras
koltségtéritése esetén - ideértve kiilondsen a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras
koltségtéritését is - a kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével
kilométerenként a 9 forintot (napi munkéaba jaras vagy hétvégi hazautazas esetén).

A kormanyrendelet 3. §-a alapjan a munkaltatd napi munkdba jards esetén koteles
megtériteni a munkavallalé munkaba jarasat szolgdldo bérlet vagy menetjegy aranak
legalabb 86%-at, hazautazas esetén a bérlet vagy menetjegy aranak legalabb 86%-at, de 2015-
ben legfeljebb 35 200 Ft-ot, amennyiben a munkavallald

e a) belfoldi vagy hatdron 4&tmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsi osztalyan,
e b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autobuszjaraton,

e c¢)HEV-en,

e d) menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet vesz
igénybe. Amennyiben az utazds gyorsvonat vagy InterCity-jarat masodosztalyan torténik,
ezeken a jaratokon az utazas csak potjeggyel vehetd igénybe. A munkaltatonak lehetdsége van
— azonban nem koteles - adomentesen megtériteni a gyorsvonati potjegy arat, illetve ez a
térités kiterjedhet az 1. osztalyll vagy az InterCity potjegyre is.

A kormanyrendelet 4. §-a alapjan az aldbbi esetekben koteles a munkaltat6 a munkaba
jaras koltségét 9 Ft/km mértékben megtériteni:

o a) munkavallalo lakéhelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozdsségi kozlekedés;

e b) a munkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudja
igénybe venni a kozosségi kozlekedést;

e ¢) ha a munkavallald6 mozgéskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag
mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairol szold kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga
miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni;

o d) a munkavallalonak évodai vagy bolcsddei ellatast igénybe vevo gyermeke van.



A 2015. augusztus 1-jét6l hatalyos valtozasok értelmében azoknak a munkavallaléknak is
jar a kilométerenkénti 9 forintos munkaba jarasi koltségtérités, akiknek ovodas vagy
bolcs6dés gyermeke van. Ez a fajta koltségtérités, valamint a sulyos fogyatékossagra
tekintettel megallapitott koltségtérités akkor is a kormanyrendelet szerinti munkaba jarassal
kapcsolatos koltségtéritésnek mindsiil, ha kozigazgatasi hatdron beliilrél torténdé munkéaba
jarasrol van szo.

A kormanyrendelet eldirja, hogy a munkavallalonak a munkaba jaras cimen jar6d utazasi
koltségtérités igénybevételéhez nyilatkoznia kell a lakéhelyérdl és a tartdozkodasi helyérdl,
valamint arrdl, hogy a napi munkédba jaras a lakohelyérdl vagy a tartdozkodasi helyérdl
torténik-e. Ezen kiviil a jogszabaly egyéb nyilatkozattételi kotelezettséget nem ir eld.

Amennyiben a munkavallalonak dvodai vagy bolcsddei ellatast igénybe vevd gyermeke van,
¢s erre tekintettel kéri a 9 Ft/km koltségtéritést, a kormanyrendelet nem tér ki ra, hogyan kell
igazolnia, hogy a gyermek valoban bdlcsédébe vagy dvodaba jar-e, mivel azonban egy olyan
juttatdsrol van szo, amit nem terhel adokotelezettség, mindenképpen célszerli erre vonatkozé
nyilatkozatot, illetve bolcsddei vagy 6vodai igazolast szerezni a munkavallalotol.



